
รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2564 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือเป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง สอดคล้องกับแนวนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการ
วางแผนก าลังคน การสรหา บรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมิ นผลการปฏิบัติงาน          
การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยข้าราชการ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564         
ได้มีการด าเนินการตามกรอบนโยบาย ดังนี้ 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 

1. การวางแผนก าลังคน 
     

1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566 (ปรับปรุงครั้งที่ 
1) เพื่อก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
 

1. ด าเนินการรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่ ต าแหน่ง นักตรวจสอบภายในและต าแหน่ง  เจ้า
พนักงานประปา 

3. การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง โดยก าหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
- รอบท่ี 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
- รอบท่ี 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2564- 30 กันยายน 2564) 
     องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 70) และการ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30)  
     องค์ประกอบการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ได้แก่ การ
ประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ 80) และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) 
     การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง รอบที่ 1-2/2564 เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผ่านกระบวนการคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  

4. การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัย 

1. จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 
2. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ข้าราชการ 
 

5. การพัฒนาบุคลากร มีการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 -
2566) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม รู้
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยพิจารณาให้พนักงานส่วนต าบลและ



พนักงานจ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน ตามต าแหน่ง ใน
ปีงบประมาณ 2564 โดยให้พนักงานส่วนต าบล เข้ารับการอบรมความรู้ตาม
มาตรฐานต าแหน่งของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นการไป
อบรมยังสถานที่จัดอบรม หรือการอบรมผ่านระบบออนไลน์ 

6. การสร้างความก้าวหน้า      
ในสายอาชีพ 

1. ด าเนินการเลื่อนระดับ ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน เป็น
ระดับช านาญงาน โดยมีผลเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 
2. อนุญาตให้พนักงานส่วนต าบล เข้าสอบคัดเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่งสาย
บริหาร 
 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 1. จัดให้มีสภาพแวดล้อมในท่ีท างานให้มีแสงสว่างที่เพียงพอ 
2. มีการจัดอุปกรณ์ในการท างาน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากร 
3. ผู้บริหารทุกระดับ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรให้มีความผูกพัน
และอยู่กับองค์กร ตลอดจนเป็นต้นแบบ และแสดงแบบอย่างที่ดี    ในด้าน
จริยธรรม 

 


